
               
 

 

APPEL A CANDIDATURE : OFFRE DE THESE FINANCEE SUR 3 ANS 

EFFETS DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE SUR LA REGULATION DE 
L’APPRENTISSAGE ET DE LA CHARGE COGNITIVE 

 

OBJECTIFS DE LA THESE 

Il est désormais une réalité que les étudiants utilisent de plus en plus des outils d’IA générative dans leurs tâches 
quotidiennes d’apprentissage, notamment des chatbots basés sur des grands modèles de langage. Bien que des 
études récentes soulignent l’importance de réguler ces interactions pour un apprentissage efficace, peu de 
recherches empiriques analysent la collaboration étudiant-IA. Des travaux sur l’autorégulation et la charge 
cognitive montrent que des outils technologiques peuvent soutenir ces processus et offrent une base théorique 
pour leur étude. L’IA peut favoriser l’autorégulation via un feedback personnalisé. Ce projet, s’appuyant sur un 
modèle récent décrivant les interactions entre charge cognitive et apprentissage autorégulé (Wang & Lajoie, 
2023 ; Wang et al., 2023), vise à comprendre comment une IA peut accompagner l’apprenant en analysant ses 
comportements et sa charge cognitive, afin de l’orienter vers une réduction de la charge cognitive inutile et 
améliorer les processus d’autorégulation et la charge pertinente. 

La personne impliquée dans cette thèse travaillera sur deux objectifs : 

• Obj.1. Étudier les effets d’un dispositif chatbot intelligent adapté à travers la proposition de feedback 
personnalisé pour la régulation de la charge cognitive au cours d’une tâche d’apprentissage et identifier les 
interactions les plus efficaces pour l’autorégulation (prise en compte des variations de charge cognitive 
rapportées par l’apprenant et des performances) 
• Obj.2. Comprendre les interrelations entre charge cognitive et apprentissage autorégulé plus efficaces 
pour l’apprentissage en une tâche soutenu par des chatbots basés sur les grands modèles de langage  

Pour plus de détails sur le projet scientifique : https://sites.google.com/view/franck-amadieu/projets/projet-aire 
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La personne recrutée conduire une recherche expérimentale, ce qui implique : 

o Conduire une revue de littérature systématique sur les apprentissages à partir d’outil avec IA 
et sur la régulation de l’apprentissage et de la charge cognitive 

o Élaboration de protocoles expérimentaux 
o Conduite d’expérimentation auprès de populations d’apprenants pour recueil de données 
o Analyses de données 
o Analyses statistiques inférentielles 
o Rédaction d’articles scientifiques 

https://sites.google.com/view/franck-amadieu/projets/projet-aire


o Communications scientifiques 
o Participer à des réunions de recherche périodiques avec les équipes avec lesquelles elle 

collaborera. 
o Travailler avec des collaborateurs internationaux. 

 

PROFIL DE CANDIDATURE RECHERCHE 

Master en psychologie cognitive ou sciences cognitives. Un intérêt sincère pour l’éducation ou pour le bien social 
sera fortement apprécié, de même qu’une curiosité pour les avancées technologiques récentes en intelligence 
artificielle. 

 

CONTEXTE DE TRAVAIL  

La thèse est financée par le CNRS (80PRIME). 

La personne recrutée sera amenée à travailler principalement au laboratoire CLLE mais aussi à l’IRIT avec l’équipe 
TALENT. Elle conduira des recueils de données sur le terrain auprès d’étudiants et en laboratoire. Elle sera 
amenée à voyager pour réaliser des communications scientifiques internationales et nationales. 

Le laboratoire CLLE est une UMR en sciences cognitive interdisciplinaire à l’université Jean Jaurès. La personne 
recrutée rejoindra l’équipe Processus Langagiers et Cognitifs et intégrera la thématique éducation et 
apprentissage. La personne recrutée qui sera principalement à CLLE sera également rattachée au laboratoire 
d’informatique IRIT à Toulouse dans l’équipe TALENT. La thèse est co-encadrée par Franck Amadieu (professeur 
de psychologie cognitive à CLLE) et Mar Pérez-Sanagustín (Maitre de Conférences en Informatique à l’IRIT et 
chargé de Mission en Innovation Pédagogique ANITI). 

Durée du contrat : 36 Mois 
Quotité de travail : temps complet : 100 % 

Date de prise de fonction : 1er octobre 2025 

Plus d’infos sur les laboratoires : http://clle.univ-tlse2.fr/ ; http://irit.fr 

 

COMMENT CANDIDATER 

Il est indispensable de candidater sur la plateforme du CNRS Portail Emploi :  

https://emploi.cnrs.fr/Offres/Doctorant/UMR5263-FRAAMA1-001/Default.aspx?lang=FR  

Date limite de candidature : 24 juin 2025 

Personne à contacter pour toute information sur le poste: Franck Amadieu - franck.amadieu@univ-tlse2.fr et 
Mar Pérez-Sanagustin - mar.perez-sanagustin@irit.fr  
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