
ED

Stage de recherche — Sciences de l'éducation
Stage conventionné · 6 mois · Janvier – Juin 2027 · Paris ou Lyon (+ déplacements terrain) · Gratification de 1
000 € net / mois

LE CONTEXTE

Ed mène depuis maintenant 18 mois une expérimentation pédagogique avec une académie sur l'impact
pédagogique de ses outils de correction et de remédiation, en mathématiques et en histoire-géographie. Après
deux premières phases concluantes, une troisième phase démarre en janvier 2027 : elle vise à mesurer, sur un
protocole rigoureux d'un semestre, l'effet de la plateforme Ed sur la progression des élèves.

Notre partenaire académique pose comme condition au lancement de cette phase 3 un adossement à la
recherche pour garantir notamment la rigueur méthodologique du protocole.

C'est le rôle que nous vous proposons : rejoindre l'équipe Learning d'Ed pour un stage de recherche de 6 mois,
en lien étroit avec un laboratoire ou un·e chercheur·se en sciences de l'éducation qui vous encadrera sur le
plan académique. Vous serez au cœur du dispositif : conception du protocole, coordination avec les
enseignants participants, recueil et analyse des données, rédaction des résultats.

Ce stage s'adresse en priorité aux étudiant·e·s de M2 en master de recherche en sciences de l'éducation
(ou disciplines proches : didactique, psychologie de l'éducation, sciences cognitives appliquées à
l'apprentissage), à la recherche d'un terrain d'application concret et à grande échelle pour leur mémoire.

VOS MISSIONS

Finaliser et sécuriser le protocole de recherche. Sur la base des travaux déjà engagés lors des phases
précédentes, construire un protocole rigoureux sur un semestre (janvier-juin 2027) : définition des groupes, des
mesures avant/après, des variables contrôlées — en particulier les biais déjà identifiés lors des bilans
précédents (effet Butler, inégalités d'accès entre élèves).

Coordonner le déploiement sur le terrain. Être l'interlocuteur·rice des enseignants participants
(mathématiques et histoire-géographie) tout au long du semestre : cadrage du protocole, suivi de la mise en
œuvre en classe, résolution des difficultés pratiques.

Concevoir les outils de mesure. Définir, avec l'équipe Learning, des indicateurs qui soient à la fois
scientifiquement rigoureux et exploitables sans complexité excessive une fois les données recueillies. Choisir
les bons indicateurs de progression, les bonnes échelles de mesure, les bons points de comparaison — en
anticipant dès la conception la manière dont ils seront analysés en fin de semestre.

Recueillir et analyser les données. Résultats élèves, usages de la plateforme, observations qualitatives
issues du terrain (visites en classe, entretiens enseignants). Produire une analyse rigoureuse, discutée avec
votre encadrant·e académique.

Rédiger et valoriser les résultats. Rapport de recherche, restitution à l'équipe Ed et au rectorat partenaire,
matériau pouvant nourrir votre mémoire de M2.
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En complément, selon votre disponibilité et vos appétences :

Si vous avez une expertise didactique dans une matière, apporter un regard critique en relisant les
guides de remédiation existants d'Ed (les fiches qui aident l'IA à interpréter les erreurs d'élèves et à
proposer un exercice adapté).

Contribuer aux Rapports d'analyse de l'activité de la plateforme, en apportant un regard
méthodologique sur l'analyse des écarts entre corrections de l'IA et corrections enseignants.

Alimenter la veille recherche de l'équipe (newsletter pédagogique, wiki interne) avec des synthèses de
travaux académiques récents en sciences de l'éducation.

CE QUE NOUS PROPOSONS

Gratification de 1 000 €/mois net.

Un encadrement double : au quotidien par l'équipe Learning d'Ed, et sur le plan académique par votre
laboratoire ou votre directeur·rice de recherche.

Un terrain réel et rare : l'accès à une expérimentation d'échelle académique, avec des enseignants
engagés et un partenariat institutionnel déjà établi.

Remboursement à 50 % de votre titre de transport, et prise en charge de vos déplacements sur le
terrain.

Un accès aux mêmes outils et ressources que l'équipe : budget outils IA, accès à notre veille recherche
et à notre wiki interne sur les sciences de l'éducation.

Une immersion dans une start-up EdTech en forte croissance, à l'interface entre recherche, produit et
enseignement.

PROFIL RECHERCHÉ

MUST-HAVES

Vous êtes inscrit·e en M2 d'un master de
recherche en sciences de l'éducation (ou
champ proche : didactique disciplinaire,
psychologie de l'éducation, sciences cognitives)
pour l'année 2026-2027, et disposez d'une
convention de stage de 6 mois.

Vous avez, ou êtes en cours d'obtenir, un
encadrement académique (laboratoire,
directeur·rice de recherche) pour ce travail — ou
vous êtes activement en recherche d'un tel
encadrement.

Vous maîtrisez les méthodes de recherche en
éducation : construction de protocole, notions de
base en statistiques, recueil et analyse de
données qualitatives et quantitatives.

Vous avez un intérêt marqué pour la
didactique disciplinaire, en particulier en
mathématiques et/ou en histoire-géographie.

ATOUTS SUPPLÉMENTAIRES

Vous avez une expérience d'enseignement,
même courte (stage, tutorat, vacation), en
mathématiques ou en histoire-géographie.

Vous connaissez les travaux de référence du
champ (Hattie, PISA/TIMSS/PIRLS, littérature sur
les biais de mesure en contexte scolaire — effet
Butler, effet Hawthorne, etc.).

Vous vous intéressez à l'IA appliquée à
l'éducation, et avez déjà réfléchi à ses usages,
ses apports et ses limites.

Vous disposez d'un réseau dans le champ des
sciences de l'éducation, utile pour faciliter la
mise en place de l'encadrement académique du
stage.

Bonne aisance en anglais (veille internationale,
échanges avec l'équipe US d'Ed).
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Vous écrivez avec rigueur et clarté, et savez
restituer une analyse à des publics différents
(chercheurs, enseignants, équipe produit).

Vous êtes autonome et à l'aise dans un
environnement early-stage, où vous devrez
souvent structurer vous-même votre méthode de
travail.

Vous êtes basé·e à Paris ou Lyon ou disponible
pour vous y rendre régulièrement, avec des
déplacements ponctuels sur le terrain.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

1 Étude du CV et du projet de recherche. Chaque candidature est lue. Merci de joindre une courte
présentation de votre projet de mémoire ou de vos intérêts de recherche.

2 Échange avec l'équipe Learning (30 min). Un échange sur votre parcours, votre projet de recherche et la
façon dont vous envisageriez ce stage, ainsi que sur votre laboratoire ou directeur·rice de recherche
pressenti·e — ou, à défaut, sur la manière dont nous pourrions vous aider à l'identifier.

3 Entretien de culture et d'équipe avec l'équipe Learning.

4 Proposition.
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